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Sono stati ad oggi emessi i primi due decreti &ttu@ei cinque previsti) della Legge n. 183 dél 1
dicembre 2014 Deleghe al Governo in materia di riforma degli amitiezatori sociali, dei servizi
per il lavoro e delle politiche attive, nonclé materia di riordino della disciplina dei rgporti

di lavoro e dell'attivita ispettiva e di tutela erxiliazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro”. (c.d. "Jobs act legge delega"), entrata in vigbi® idicembre 2014.

Uno dei piu attesi & certamenteDlLgs n. 23 del 4/3/201%ntrato in vigore dal 7 marzo 2015
recante‘disposizioni in materia di contratto di lavoro atpo indeterminato a tutele crescenti, in
attuazione della Legge 10 dicembre 2014, n. 183".

La nuova disciplina riguarda i lavoratori con gtiedi di operaio, impiegato e quadro assunti con
contratto a tempo indeterminato a decorrere data del 7 marzo 2015 (sono esclusi i dirigenti e
gli assunti a tempo determinato).

Le nuove disposizioni in materia di contratto aekeitcrescenti si applicano anche in caso di
conversione di contratti a tempo determinato o eqlistato in contratto a tempo indeterminato,
avvenuta successivamente al 7 marzo 2015 e adcésenziamento collettivo (artt. 4 e 24 della
Legge n. 223/1991), qualora gli stessi risultintmati senza I'osservanza della forma scritta.
Inoltre la nuova disciplina trovera applicazionelaain tutti i casi in cui I'azienda, in conseguanz
di assunzioni a tempo indeterminato avvenute sso@sente al 7/3/2015, raggiunga il limite
occupazionale di 15 dipendenti di applicazione’all18 della L. 300/1970: in quel caso la nuova
disciplina risultera obbligatoriamente applicab#e tutti i dipendenti a tempo indeterminato,
indipendentemente dalla data di assunzione.

La volonta della nuova normativa € quella di reedatl snello il percorso di uscita del lavoratore
dall'azienda e togliere gli elementi di discrezititda giudiziale che hanno storicamente
contraddistinto il sistema processuale lavoristicolegge n. 183/2014 chiarisce infatti per la @im
volta in modo esplicito che listituto della reigrazione nel rapporto di lavoro rappresenta
I'eccezione alla regola che € invece caratterizdatéindennizzo.

Nelle seguenti tabelle siillustrano gli effettildenuova disciplina in relazione alle diverse tqmpe
di licenziamento.

LICENZIAMENTO DISCRIMINATORIO, NULLO E INTIMATO IN FORMA ORALE

Tipo di aziendg Assunti prima del 7 marzo 2015 Assunti dal 7 marzo 2015

Azienda con
meno di 15
dipendenti

Reintegrazione e riconoscimento di un
risarcimento pari alla retribuzione
maturata dalla data del provvedimento
espulsivo e fino alla data della ripresa
lavorativa.

Reintegrazione e riconoscimento di un
risarcimento pari alla retribuzione
maturata dalla data del provvedimento
espulsivo e fino alla data della ripresa
lavorativa.

Azienda con
piu di 15
dipendenti

Reintegrazione e riconoscimento di un
risarcimento pari alla retribuzione

maturata dalla data del provvedimento
espulsivo e fino alla data della ripresa

lavorativa.

Reintegrazione e riconoscimento di un
risarcimento pari alla retribuzione
maturata dalla data del provvedimento
espulsivo e fino alla data della ripresa
lavorativa.

LICENZIAMENTO PER GIUSTIFICATO MOTIVO, GIUSTA CAUSA O “ECONOMICO”

Tipo di azienda

Assunti prima del 7 marzo 2015

Assunti dal 7 marzo 2015

Azienda con

Assenza di reintegra e risarcimento dg

Assenza di reintegra e risarcimento da

un




meno di 15 minimo di 2,5 a un massimo di 6 minimo di 1 a un massimo di 6 mensilita
dipendenti mensilita. in funzione dell’anzianita di servizio.
Applicazione della nuova disciplina
prevista dal Jobs Act in caso di

superamento della soglia occupazionale di
15 dipendenti.

Assenza di reintegra e risarcimento dg — . .
e . : : Assenza di reintegra e risarcimento del
minimo di 12 a un massimo di 24

Azienda con pid NN danno di importo pari a 2 mensilita per
. mensilita. . ) P
di 15 ogni anno di anzianita aziendale.

. . In presenza di “manifesta insussistenz L .
dipendenti . . . La somma va da un minimo di 4 ad un
della causa”, reintegra e risarcimento | : . e
massimo di 24 mensilita.

ad un massimo di 12 mensilita.

LICENZIAMENTO CARATTERIZZATO DA VIZI FORMALI E PROC  EDURALI

Tipo di azienda| Assunti prima del 7 marzo 2015 Assunti dal 7 marzo 2015

Assenza di reintegra e risarcimento da un
minimo di 1 a un massimo di 6 mensilita jin
Azienda con IAssenza di reintegra e risarcimento dfunzione dell’anzianita di servizio.
meno di 15 un minimo di 2,5 a un massimo di 6 |Applicazione della nuova disciplina
dipendenti mensilita. prevista dal Jobs Act in caso di
superamento della soglia occupazionale di
15 dipendenti.

Assenza di reintegra e risarcimento del
Azienda con piu |Assenza di reintegra e risarcimento ddanno di importo pari a 1 mensilita per
di 15 danno da un minimo di 6 a un massifogni anno di anzianita aziendale.
dipendenti di 12 mensilita. La somma va da un minimo di 2 ad un
massimo di 12 mensilita.

REVOCA DEL LICENZIAMENTO

La disciplina in materia di revoca del licenziangeebntenuta nell'art. 5 del DLgs 23/2015 non
innova quanto gia stabilito dall'art. 18, comma d6llo Statuto dei lavoratori (L. n. 300/1970) cosi
come modificato dalla Legge Fornero (n. 92/2012)leTdisciplina prevede la possibilita per il
datore di lavoro di far cadere nel nulla il proviednto espulsivo con l'effetto che lo stesso
risultera come mai comminato. A tal fine sara nsage che la revoca intervenga successivamente
alla comminatoria del licenziamento ma entro e albre 15 giorni dalla data di comunicazione al
datore di lavoro dellimpugnazione da parte debtatore.

SISTEMA TRIPARTITO DI CONCILIAZIONE

Il DLgs 23/2015 ha introdotto, all’art. 6 offferta di Conciliazionehe consente alle parti, in tutti i
casi di licenziamento che ricadono nel campo diiegpone della nuova normativa, di evitare il
ricorso alla via giudiziale, optando per quellagtudiziale conciliativa.

Per effetto delle novita normative introdotte, titisto della conciliazione si compone di tre motiali
le cui caratteristiche vengono di seguito schernatez

Tipo Assunti prima del 7 Assunti dal 7 marzo Momento di applicazione
marzo 2015 2015

Conciliazione Applicabile ai dipendent : .
L Dopo aver comminato il

FACOLTATIVA _ _ neoassunti d_l aziende c licenziamento ed entro 60

ex Legge n. Non applicabil un numero di prestatori iorni dalla sua

183/2014 e DLgs. superiore a 15, nonChégc]omunicazione al lavoratore

23/2015 tutti i lavoratori di




aziende che con una
nuova assunzione
superino il limite di 15

Conciliazione
OBBLIGATORIA
ex Legge n.
92/2012

Applicabile ai lavoratori d
aziende con un numero g
prestatori superiore a 15
solo in caso di
licenziamento per motivo
economico

Non applicabil

Prima del licenziamento,
ossia al momento di
comunicazione

allo stesso.

dell'intenzione di procedere

Conciliazione
VOLONTARIA ex
Legge n. 183/201(¢

Applicabile a tutti i
lavoratori
indipendentemente dallg

Applicabile a tutti i
lavoratori
indipendentemente dall

base occupazionale

controversia relativa al
rapporto di lavoro.

base occupazionale

Prima dell'avvio di qualsias

Il secondo decreto attuativo eDILgs n. 22 del 4/03/2015anch’esso in vigore dal 7 marzo 2015,
che recdDisposizioni per il riordino della normativa in meeria di ammortizzatori sociali in caso
di disoccupazione involontaria e di ricollocaziortei lavoratori disoccupati, in attuazione della
legge 10 dicembre 2014, n. 183"

Il decreto delegato ha per I'appunto riformato latenia degli ammortizzatori sociali, gia oggetto di
riforma da parte della “Legge Fornero”.

NASPI

Dal 1° maggio 2015, i lavoratori che si troveranncstato di disoccupazione involontaria, anche
per effetto di dimissioni per giusta causa e nai ch risoluzione consensuale nell’ambito della
procedura di conciliazione con il datore di lavopmtranno usufruire di un nuovo strumento di
sostegno al reddito, la NASPI, Nuova AssicuraziSoeiale per I'lmpiego.

La Naspi va a sostituire i vecchi strumenti di egab, Aspi e Mini Aspi introdotte dall’art.2 della
legge 92/2012, modificandone i requisiti, il catrel la durata.

Piu nel dettaglio ne saranno destinatari tuttivblatori dipendenti, esclusi quelli pubblici a temmp
indeterminato e gli operati agricoli a tempo deteato o indeterminato, che abbiano perduto
involontariamente la propria occupazione.

REQUISITI

- Sussistenza dello stato di disoccupazione;

- Almeno 13 settimane di contribuzione nei 4 amecpdenti I'inizio della disoccupazione;

- Almeno 30 giornate di lavoro effettivo, a prest@re dal minimale contributivo, nei 12 mesi che
precedono I'inizio della disoccupazione.

DURATA

La Naspi € corrisposta mensilmente, per un numesettimane pari alla meta delle settimane di
contribuzione degli ultimi 4 anni. Ai fini del calo della durata non sono computati i periodi
contributivi che hanno gia dato luogo ad erogaziin@estazioni di disoccupazione.

Per gli eventi di disoccupazione verificatisi d&l dennaio 2017 la Naspi verra erogata per un
numero massimo di 78 settimane.

CALCOLO

La Naspi e rapportata alla retribuzione imponikildéni previdenziali degli ultimi 4 anni divisa pe
il numero di settimane di contribuzione e moltipti& per il numero 4,33.

Nei casi in cui, nel 2015, la retribuzione impotebsia pari o inferiore all'importo di 1.195 €,
rivalutato annualmente sulla base della variazideiindice Istat dei prezzi al consumo riferita
all'anno precedente, la Naspi € pari al 75% deitebruzione mensile.



Nei casi in cui la retribuzione mensile sia inveo@eriore al predetto importo, I'indennita e pari a
75 % del predetto importo maggiorato di una somarag 25 % della differenza tra la retribuzione
mensile e il predetto importo.

Nel 2015 la Naspi non puo in ogni caso superamapdrto mensile di 1.300 €, rivalutato

annualmente sulla base della variazione dell'indgtat dei prezzi al consumo riferita all’'anno
precedente.

L'indennita si ridurra comunque del 3% ogni mesdeaorrere dal primo giorno successivo al
guarto mese di fruizione.

AUTOIMPRENDITORIALITA’

Il lavoratore avente diritto alla corresponsiondladeéNaspi pud richiederne la liquidazione
anticipata, in unica soluzione, dell'importo congdio dell'indennita residua, a titolo di incentivo
all'avvio di un’attivita lavorativa in qualita dirpfessionista, imprenditore individuale o per la
sottoscrizione di una quota di capitale socialerdi cooperativa nella quale il rapporto mutualgstic
ha ad oggetto la prestazione di un’attivita laveeatla parte del socio.

La liguidazione in unica soluzione non da diritta @ontribuzione figurativa, né all’assegno per il
nucleo familiare.

Il lavoratore che intende avvalersi di tale podsébdeve presentare all’'lnps, a pena di decadenza,
domanda in via telematica di anticipazione entr@i®dni dalla data di inizio dell’attivita lavorag
esercitata nelle forme di cui in precedenza.

Il lavoratore che instaura un rapporto di lavorb@dinato prima della scadenza del periodo per cui
e riconosciuta la liquidazione anticipata della pias tenuto a restituire per intero I'anticipazione
ottenuta, ad eccezione del caso in cui il rappaltdavoro subordinato abbia luogo con la
cooperativa della quale il lavoratore € entratargfirte come socio.

COMPATIBILITA’ CON ALTRO LAVORO

LAVORO DIPENDENTE

Vengono previste disposizioni ad hoc in riferimeata cumulabilita della Naspi con reddito di
lavoro dipendente ed autonomo.

In linea generale la fruizione della Naspi e commfiata al permanere dello stato di disoccupazione;
pertanto, nel caso in cui il percettore instauri mpporto di lavoro subordinato il cui reddito
annuale sia superiore al reddito minimo esclusong#osizione (euro 8.000,00 se subordinato o
parasubordinato e euro 4.800,00 se autonomo) detmldeprestazione, a meno che la durata del
rapporto di lavoro sia non superiore a sei mesiali@ caso la prestazione é sospesa d'ufficioger |
durata del rapporto di lavoro (fino a un massimeeai mesi). Se invece il rapporto di lavoro in
essere durante il periodo di percezione della Ngspera un reddito annuale inferiore al reddito
minimo escluso da imposizione fiscale, il lavorateonserva il diritto alla prestazione in misura
ridotta, a condizione che comunichi all’'lnps entro mese dalla domanda di prestazione il reddito
annuo previsto. ldentico discorso vale anche plawdratore titolare di due o piu rapporti di lagor
subordinato a tempo parziale che cessi da unottlirdpporti e il cui reddito sia inferiore al litei
utile per la conservazione dello stato di disoceugpee.

LAVORO AUTONOMO

Il lavoratore in corso di fruizione Naspi che imranda un’attivita lavorativa in forma autonoma
dalla quale derivi un reddito inferiore al limitdile ai fini della conservazione dello stato di
disoccupazione deve informare I'lnps entro un naedéinizio dell’attivita, dichiarando il reddito
annuo che prevede di ottenere.

La Naspi é ridotta di un importo pari all'80% delddito previsto, rapportato a periodo di tempo
intercorrente tra la data di inizio dell’attivita la data in cui termina il periodo di godimento
dell'attivita o, se antecedente, la fine dell’anno.

La riduzione di cui al periodo precedente e ricitzo d’ufficio al momento della presentazione
della dichiarazione dei redditi. Il lavoratore nalmbligato alla presentazione della dichiarazionie de
redditi e tenuto a presentare all'lnps un’appositdodichiarazione inerente il reddito ottenuto
dall'attivita lavorativa autonoma entro il 31 marzel'anno successivo pena la restituzione
dell'indennita percepita.



CONDIZIONI CHE DEVONO SUSSISTERE DURANTE L'EROGAZNE
L’erogazione della Naspi e condizionata alla regolgartecipazione alle iniziative di attivazione
lavorativa nonché ai percorsi di riqualificazionefessionale proposti dai servizi competenti

DECADENZA

Ferme restando le misure conseguenti all'inotteammea degli obblighi di partecipazione alle
azioni di politica attiva, il lavoratore decadelddrtuizione della Naspi nei seguenti casi:

- perdita dello stato di disoccupazione;

- inizio di un’attivita lavorativa subordinata senapposita comunicazione (in mancanza delle
condizioni di cumulabilita);

- inizio di un’attivita lavorativa in forma auton@msenza apposita comunicazione (in mancanza
delle condizioni di cumulabilita);

- raggiungimento dei requisiti per il pensionametdhitgecchiaia o anticipato;

- acquisizione del diritto all’'assegno ordinarioimvalidita, sempre che il lavoratori non opti per
Naspi.

RICHIESTA

La Naspi € richiesta all'lnps in via telematicarentl termine di decadenza di 68 giorni dalla
cessazione del rapporto di lavoro. La Naspi spetteecorrere dal giorno successivo alla data di
presentazione della domanda e in ogni caso norapteti'ottavo giorno successivo alla cessazione
del rapporto di lavoro.

CONTRIBUZIONE FIGURATIVA
Per tutta la durata del trattamento, al lavorasamo riconosciuti i contributi figurativi nella nuisa
settimanale pari alla media delle retribuzioni imibdi degli ultimi 4 anni.

ASDI

Sempre a decorrere dal 1° maggio 2015, viene itstitun via sperimentale, I'’Assegno di
disoccupazione, ASDI, al fine fornire una tutelssdstegno al reddito ai lavoratori percettori della
Naspi che abbiano fruito dellindennita per l'idesua durata senza trovare occupazione e Si
trovino in una condizione economica di bisogno.

Nel primo anno di applicazione gli interventi saranprioritariamente indirizzati ai lavoratori
appartenenti a nuclei familiari con minorenni daaoratori in eta vicina al pensionamento che non
abbiano perd maturato i requisiti per i trattamentjuiescenza.

L’ASDI e erogato mensilmente per una durata masgim& mesi ed e pari al 75 per cento
dell'ultima indennita Naspi percepita e, in ognsgaper un importo non superiore all’'ammontare
dell’assegno sociale.

Il sostegno economico € comunque condizionatodaBeone ad un progetto personalizzato redatto
dai competenti servizi per I'impiego.

Con un decreto di natura regolamentare verrannaitiefcriteri di accesso all’Asdi, le priorita pe
'accesso alla misura, gli incrementi per caricdmfliari, il sistema di controlli, l'individuaziondi
specifiche modalita di valutazione e altro ancora.

DIS-COLL

In via sperimentale per il 2015, in relazione aioviueventi di disoccupazione verificatisi a
decorrere dal 1° gennaio 2015 e fino al 31 dicen#t@#5, € stata introdotta una indennita di
disoccupazione mensile denominata Dis-Coll a fawtee titolari di contratti di collaborazione
coordinata e continuativa e a progetto, iscritigm esclusiva alla Gestione separata, non persiona
e non titolari di partita Iva, che abbiano perdutmlontariamente la propria occupazione.



